Na osnovu Clana 27, a u vezi sa ¢lanom 53. stav 2. Statuta KliniCkog centra Ni§, Upravni
odbor Klini€kog centra Ni§, na sednici odrzanoj dana 17.09.2014. godine, donosi

» PRAVILNIK
O KORISCENJU SLUZBENIH MOBILNIH TELEFONA
U KLINIEKOM CENTRU NIS

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze zaposlenih u Klinickom centru Nis§ (u
daljem tekstu: Klini¢ki centar), po osnovu koris¢enja sluzbenih mobilnih telefona.

Clan 2.

Pravo na koris¢enje sluzbenih mobilnih telefona u Klini€kom centru ima imenovano lice
kao i zaposleni u Klini€kom centru (u daljem tekstu: zaposleni), koji po prirodi poslova svog
radnog mesta imaju potrebu obezbedenja efikasne komunikacije sa drugim zaposlenima,
poslovnim partnerima i strankama, bez obzira na radno vreme, ili poslove svog radnog mesta
obavljaju delom ili u potpunosti van poslovnih prostorija Klinickog centra.

Clan 3.

Zaposleni se zaduzuju mobilnim telefonskim aparatom i/ili SIM karticom koji su u
vlasnistvu Klini€kog centra, na predlog pomocnika direktora za stru€no medicinska pitanja i
hirurSku delatnost i po odobrenju direktora Klini€kog centra.

Clan 4.

Predlog da se zaposleni zaduZi sluzbenim mobilnim telefonom sadrzi i predlog za
ustanovljenje mesecnog limita troSkova, koji mora biti u skladu sa pravilima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clan 5.
Svi sluzbeni mobilni telefoni koje zaduZuju zaposleni utvrdenim ovim Pravilnikom,

ukljuCuju osnovnu mesec€nu pretplatu u mrezi mobilnog operatera sa kojim Klinicki centar ima
zaklju€en ugovor, bez dodatnih usluga. U sluCaju da zaposleni koji je zaduZen sluZzbenim



mobilnim telefonom, sluzbeno putuje u inostranstvo, direktor Klinickog centra mu moze, po
povratku sa puta u zemlju, odobriti troSkove koriS¢enih usluga rominga.

Clan 6.

Zaposleni koji se zaduZuju sluZzbenim mobilnim telefonima imaju obavezu da bez
ograni€enja i izuzetaka budu dostupni za komunikaciju sa drugim zaposlenima u Klinickom
centru, u toku i van radnog vremena.

Clan 7.

Zaposleni koji se zaduzZuju sluzbenim mobilnim telefonima imaju pravo i obavezu da ih
koriste u sluzbene svrhe, da ih koriste sa paZznjom i Cuvaju od oStecenja ili kvara i eventualnih
Zloupotreba.

Po prestanku radnog odnosa ili u sluaju izmenjene potrebe za koriS¢enje, prelaska
zaposlenog na drugo radno mesto, zaposleni koji su zaduZili sluzbene mobilne telefone, duzni
su da iz vrate sa svom pratecom opremom, u ispravnom i stanju koje podrazumeva uobi¢ajeno
koris¢enje u odredenom periodu.

Zaposleni odgovara za svu Stetu koju prouzrokuje KliniCkom centru namerno ili svojim
nemarnim ponaSanjem u vezi koris¢enja sluzbenog mobilnog telefona.

Clan 8.

Eventualnu kradu ili gubitak sluzbenog mobilnog telefona zaposleni je duzan da bez
odlagana, a najkasnije u roku od 24 Casa prijavi Sluzbi za pravne i opSte poslove Klinickog
centra, uz kopiju izvrSene prijave nadleznom organu unutrasnjih poslova ako je u pitanju krada.
U suprotnom, zaposleni je duzan da snosi nastalu Stetu.

Clan 9.

Koris¢enje sluzbenih mobilnih telefona limitirano je iznosom troSkova na mesecnom
nivou, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Zaposlenima u Klinickom centru ograniCava se pravo na koris¢enje mobilnih telefona u
smislu stava 1. ovog Clana zavisno od sloZenosti poslova i njihovog znacaja za ostvarivanje
poslovne politike KliniCkog centra, nivoa rukovodenja i stepena odgovornosti za poslovanje
Klinickog centra i to:

- Zaposlnima, koji imaju operativhe potrebe za kontinuiranom komunikacijom sa

drugim zaposlenima i licima van Klini€kog centra, od 500,00 dinara do 5.000,00
dinara, bez uklju¢ene dodatne usluge rominga.

Zaposleni kojima je mobilni telefon dat na koriS¢enje, duZzan je da potpiSe izjavu na
posebnom obrascu kojom potvrduje da je saglasan, da u sluCaju prekoracenja limita uredenog
odredbama stava 2. ovog Clana, plati prekoraCeni iznos, obustavom dela njegove zarade
prilikom isplate konacne zarade posle dospelog racuna.

Ako je prekoraceni iznos iz stava 2. ovog ¢lana nastao iz opravdanih razloga, zaposleni
moZe biti osloboden naplate iznosa, na osnovu pismene saglasnosti direktora Klinickog centra i
to u roku od 5 (pet) radnih dana, od dana prijema obavestenja o iznosu prekoracenja.



Clan 10.

Direktor, ili lice koje on ovlasti, je ovlaS¢en da nadlezZnom mobilnom operateru daje
naloge za ustanovljenje mesecnih limita i ukljuenje dodatnih usluga u smislu ¢lana 4., 5. i 9.
ovog Pravilnika.

Clan 11.

Zaposleni na poslovima stru¢nog saradnika za organizaciju, plan i razvoj zdravstvene
zaStite u Odeljenju za organizaciju, planiranje, evaluaciju i medicinsku informatiku, vodi
evidenciju i Cuva reverse zaposlenih o zaduZivanju sluzbenim mobilnim telefonima, takode
sacinjava mesecne izveStaje o upotrebi sluzbenih mobilnih telefona i dostavlja ih direktoru
Klinickog centra radi kontrole. MeseCne izveStaje o upotrebi sluzbenih mobilnih telefona
dostavlja i Odeljenju za finansijsku operativu - Odsek obraCuna i zarada u cilju formiranja
obustave i naplate troSkova mobilne telefonije preko zarada.

Zaposleni iz stava 1. ovog Clana sacinjava mesecne izveStaje o upotrebi sluzbenih
mobilnih telefona i dostavlja ih direktoru Klini€kog centra radi kontrole.

Clan 12.

Na osnovu Clana 9. stav 2. ovog Pravilnika, direktor Klinickog centra donosi odluku o

utvrdivaniju limita za sluzbene mobilne telefone kojima se zaduZuju zaposleni.
Clan 13.
Odluku o kori¢enju mobilnih telefona u sluzbene svrhe za direktora Klinickog centra Nis
i visini mesec€nog iznosa, za svaku godinu, donosi Upravni odbor Klinickog centra NiS.
Clan 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o koris¢enju mobilnih
telefona u KliniCkom centru NiS br. 27206 od 08.10.2008. godine.
Clan 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA,

Irena Bordevic, dipl. pravnik



