
Na osnovu člana 27. i 28. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu («Sl. glasnik
RS» br. 101/2005). člana 23. Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu Kliničkog
centra Niš i člana 24. Statuta Kliničkog centra Niš, donosim

P  R  O  G  R  A  M
osposobljavanja zaposlenih Kliničkog centra Niš

za bezbedan i zdrav rad

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.
Programom osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad u Kliničkom

centru Niš (u daljem tekstu Program) utvrđuje se način i postupak kod:
 osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i provere osposobljenosti,

upoznavanja sa uslovima rada, opasnostima i štetnostima u vezi sa radom i
merama i sredstvima zaštite na radu,

 zasnivanja radnog odnosa pre prvog rasporedjivanja na posao, odnosno
premeštaja na druge poslove,

 uvođenja novih tehnologija ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa
rada  koji može prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Član 2.
Na osnovu ovog Programa zaposleni se upoznaju sa:

 organizacijom rada u celini, a posebno sa poslovima, odnosno radnim zadacima
koje zaposleni treba da obavlja,

 opasnostima i štetnostima koje ugrožavaju bezbednost i zdravlje na radu, bilo
korišćenjem opasnih oruđa, bilo upotrebom ili dolaskom u dodir sa opasnim
materijama,

 opštim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja na radu i razlozima zbog kojih
se te mere predviđaju i sprovode,

 upotrebom odgovarajućih sredstava lične zaštite na radu kao i pravilnim
korišćenjem oruđa za rad,

 pravima i obavezama u vezi sa sprovođenjem propisa i mera bezbednosti i
zdravlja na radu,

 organizacijom bezbednosti i zdravlja na radu i njenim funkcionisanjem.

II NAČIN I POSTUPAK OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH
ZA BEZBEDAN RAD I PROVERA OSPOSOBLJENOSTI

Član 3.
Klinički centar Niš je dužan da obezbedi da svaki zaposleni bude osposobljen za

bezbedan rad, zaštićen od povređivanja i zdravstvenih oštećenja i teorijski i praktično
osposobljen za rad na određeno radno mesto.
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Član 4.
Pre prvog raspoređivanja na odgovarajuće radno mesto, zaposleni mora da bude

upoznat sa svim temama iz spiska obaveznih tema za teoretsku obuku iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu (prilog 1 ovog Programa).

Član 5.
Prilikom raspoređivanja zaposlenog na drugo radno mesto u Kliničkom centru

Niš, u toku rada shodno specifičnosti novog radnog mesta na koje se zaposleni
raspoređuje, pristupa se osposobljavanju zaposlenog iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu i upoznavanja sa novim uslovima rada, odnosno sa opasnostima i štetnostima
po život i zdravlje koja mogu da nastanu u vezi sa obavljanjem poslova na datom
radnom mestu.

Član 6.
Osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrši se

teorijski i praktično.
Teorijska obuka iz stava 1. ovog člana obuhvata obuku po temama koje se

nalaze u spisku obaveznih tema za teorijsku obuku (prilog 1 ovog Programa), a koji čini
sastavni deo ovog  Programa.

Član 7.
Praktičnu obuku zaposlenih na određenom poslu i radnom zadatku vrši

neposredni rukovodilac u OJ, odnosno Službi.
Praktični deo obuke obuhvata: praktičnu instruktažu od strane neposrednog

rukovodioca u vezi sa radom na radnom mestu, demonstriranje rada na pojedinim
oruđima za rad, praktično demonstriranje pravilne upotrebe opreme i sredstava za ličnu
bezbednost i zdravlje na radu.

Član 8.
Teorijska obuka iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrši se u obliku

predavanja kojim će se zaposleni osposobiti za bezbedan rad. Metod i sredstva nastave
biraju se tako da budu pristupačni i shvatljivi za određenu kategoriju zaposlenih,
uzimajući u obzir i nivo njihovog opšteg i stručnog obrazovanja.

Član 9.
Teorijsku obuku i proveru znanja zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na

radu u skladu sa ovim Programom vrši lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Član 10.
Provera znanja i ocena osposobljenosti vrši se putem testova.
Zaposlenima koji su na proveri znanja pokazali da su osposobljeni iz oblasti

bezbednosti i zdravlja na radu i time osposobljeni za samostalan i bezbedan rad na
izvršavanju poslova i zadataka koje treba da obavljaju, izdaje se posebna potvrda.

Član 11.
Zaposleni  koji prilikom provere znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

ne pokažu zadovoljavajući uspeh, podvrgavaju se ponovnoj proveri, najkasnije 30 dana
posle provere na kojoj nisu pokazali zadovoljavajući uspeh.

Ako zaposleni i posle ponovne provere iz stava 1. ovog člana ne pokaže
zadovoljavajući uspeh, vrši se ponovna obuka.
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Član 12.
Svi zaposleni Kliničkog centra Niš su dužni da završe obuku i podvrgnu se

proveri znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u protivnom čine težu povredu
radne obaveze.

Član 13.
Sve troškove u vezi sa osposobljavanjem radnika iz oblasti bezbednosti i zdravlja

na radu snosi Klinički centar Niš.

III PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 14.
Osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, koji rade na

poslovima u zoni jonizujućeg zračenja, pored osposobljavanja iz člana 6. ovog
Programa, obuhvata i osposobljavanje kod ovlašćene ustanove, a prema temama iz
priloga 2 koji je sastavni deo ovog  Programa.

Član 15.
Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja i donosi se za period od 2

godine, s tim da se, po potrebi može menjati i dopunjavati u toku ovog perioda.

Član 16.
Za realizaciju ovog Programa odgovorni su:rukovodilac Službe za druge i slične

poslove(bezbednost),odgovorno  lice za bezbednost i zdravlje na radu.

KLINIČKI CENTAR NIŠ
D I R E K T O R,

Prof. dr Zoran Radovanović
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PRILOG 1 PROGRAMA

S P I S A K

OBAVEZNIH TEMA ZA TEORIJSKU OBUKU IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI I
ZDRAVLJA NA RADU

Tema 1. Zakonska i normativna regulativa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

Tema 2. Upoznavanje sa uslovima rada

Tema 3. Upoznavanje sa opasnostima i štetnostima u vezi sa radom

Tema 4. Bezbednost i zdravlje na radu u labaratoriji

Tema 5. Zaštita od udara električne struje

Tema 6. Zaštita od požara

Tema 7. Prva pomoć kod povrede na radu

Tema 8. Sredstva i oprema lične zaštite na radu
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PRILOG 2 PROGRAMA

STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA ZAŠTITU OD
JONIZUJUĆEG ZRAČENJA

Stručno osposobljavanje zaposlenih koji rade u zoni jonizujućeg zračenja izvršiće
ovlašćena ustanova koja je verifikovana za ove poslove. Osposobljavanje će se
vršiti putem seminara i to samo za one radnike koji rade u prostorijama gde se
koriste radioaktivni izotopi.

Realizacija Programa je predviđena kroz 30 časova obradom dole navedenih
tema, a nakon završnih predavanja organizuje se ispit za proveru znanja kandidata
posle čega isti dobijaju odgovarajuća uverenja o stečenoj osposobljenosti za zaštitu i
bezbedan rad na poslovim u zoni jonizujućeg zračenja.

Tema 1. Zakonska i normativna regulativa iz oblasti zaštite od jonizujućeg zračenja

Tema 2. Jedinice za merenje aktivnosti i doze zračenja

Tema 3. Izvori jonizujućeg zračenja sa vrstama i karakteristikama i njihov prolaz kroz
materiju

Tema 4. Štetno dejstvo jonizujućeg zračenja (somatske i genetske promene)

Tema 5. Instrumenti za merenje zračenja

Tema 6. Zaštita od jonizujućeg zračenja pri radu sa otvorenim i zatvorenim izvorima

Tema 7. Maksimalno dozvoljene doze zračenja

Tema 8. Režim rada i stalne mere preventive u zoni zračenja


